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Managing Disability

Managing Disability € una piattaforma completamente gratuita, pensata come un'ulteriore
opportunita per che si impegna a promuovere l'inclusione delle persone con disabilita
nell'ambiente lavorativo. Offre risorse e strumenti per creare un ambiente accessibile e
un supporto per sensibilizzare ed educare sulla diversita e l'inclusione.

Il progetto nasce da Fondazione Allianz UMANA MENTE con il coordinamento degli atenei
Lombardi per la disabilita (CALD) e fondazione Sodalitas.
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* La piattaforma Managing Disability & rivolta a tutte/i
coloro che vogliono approfondire le proprie
conoscenze a proposito di inclusione lavorativa di
persone con disabilita o anche semplicemente
conoscere le storie che condividiamo tramite i nostri

A Chl é ded icata video tutorial. Ad oggi le registrazioni sono:
la piattaforma

v’ 20 universita
v’ 68 professionisti (caregiver, tutor, insegnanti)

v 146 aziende registrate (806 posizioni lavorative pubblicate)

Dati relativi al periodo 2020/2024
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Cosa puo fare la laureanda o il
laureando che si iscrive alla
piattaforma

Video Tutorial: consultare contenuti formativi di alta
qualita sul tema della disabilita nel mondo del lavoro.
Questi materiali sono sempre disponibili e accessibili,
consentendoti di imparare al tuo ritmo nella sezione
tutorial.

Ricerca di opportunita: accedere a opportunita di
stage, tirocini o posizioni lavorative. Le aziende
registrate su questa piattaforma sono interessate a
incontrare studentesse/studenti come te, valorizzando
le tue competenze e prospettive uniche.

Comunita e Dialogo: verrai informata/o di eventi e
incontri in cui puoi partecipare a discussioni significative
e connetterti con altre/i studentesse/studenti e
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Come iscriversi?

* L'iscrizione alla piattaforma dedicata alle/i
laureande/i avviene attraverso la sezione
dedicata che trovi qui. A seguito
dell'iscrizione  riceverai  un’email di
avvenuta registrazione con username e
password.

* Contatti utili per iscrizione e utilizzo:

- info@tutorialme.it

- Luciano.balzani@tutorialme.it
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Cizo! E un piacere vederti. Per iniziare completa il form di
registrazione:

Nome

Inserisci gqui il tuo nome

Cognome

Inserisci qui il tuo cognome

Percentuale di disabilita

Email

Inserisci qui il tuo indirizzo email 4

Campo obbligatorio

Password

Inserisci qui una password

Ripeti Password

Ripeti la password

[ Dichiaro di aver letto I infarmativa sulla privacy e autorizzo il
trattamento dei dati personali

[ Accetto i termini e le condizioni di servizio

Annulla


https://www.managingdisability.it/tmmd/admin.asp?registrazione=1&idProfiloUtente=3
mailto:info@tutorialme.it
mailto:Luciano.balzani@tutorialme.it
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Profilo Personale

Ciao testA, benvenuto nell'area riservata di Managing Disability

Non risulti candidato per nessuna posizione

Con un profilo completo aiuterai
e aziende a scoprire il tuo talento!

(Carica foto

Grado di completezza del tuo
profilo

VIDEO DI PRESENTAZIONE B

Carica un video

Dopo il login viene caricata |'area riservata o P
. 7 Completa le tue informazioni - CLICCA
dove si possono esplorare le tre aree Qu

principali della piattaforma: Tutorial, e Ao
Opportunita e Aziende.

Posizioni aperte che potrebbero interessarti

Orienta  AMMINISTRATIVO CATEGORIE

PROTETTE L.68/99 (A tempo
piena)
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 Nelle pagine Aziende e Opportunitd potrete

visualizzare le aziende partner e le ultime  HSE SPECIALIST 6 CATEGORIA PROTETTA

opportunita lavorative che sono state caricate sulla o e

p i att a f O r m a . ;::‘;TEE(I:J:E:;)R ISERVATO CATEGORIE PROTETTE LEGGE 68
* Queste sezioni sono utili per supportare chi sta § PIEGATO CATEGORIE PROTETTE L 68/%9

cercando delle opportunita lavorative nella ricerca di  ADDETTIVENDITA  CATEGORIE PROTETTE LEGGE 66/

una posizione adeguata. Synergie (Hianc)

, Analista di laboratorio- Categorie protette
Randstad Italia Spa (Padova)

, Segretaria di direzione - Categorie Protette
Randstad Italia Spa (Padova)

, Shop assistant - art. 1 -1.68/99
Randstad Italia Spa (Milano)

, JUNIOR ORDINI MANUTENZIONE - CATEGORIA PROTETTA

Eni (Rema)
— Cart I
Fondazione Allianz Fondazione .:==_:- paarri :gs;rfunité
UMANA@MENTE Sodalitas SEgs | clusveglanza @ JUNIOR FRONT OFFICE - CATEGORIA PROTETTA

Eni (Roma)



La pagina dedicata ai tutorial comprende due sottosezioni, “I
nostri video” (cioé i video pubblicati da noi con la supervisione
scientifica del CALD) e “La voce ai nostri partner” (cioe i video

I Video Tutorial pubblicati dalle aziende).

| tutorial sono i contenuti che la piattaforma ha scelto come
strumento centrale per diffondere la cultura dell'inclusione.

INOSTRI VIDEO

Consuelo Battistelli, Diversity & Inclusion Manager: intervista per tutti (parte 2) Consuelo Battistelli, Diversity & Inclusion Manager: intervista per tutti (parte 1) Paola Tricomi: La normalita che ci piace
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Contatti

* Ci potete contattare per qualsiasi
evenienza:

- info@tutorialme.it

- Luciano.balzani@tutorialme.it
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